BILKENT HOLDING

insan Kaynaklar Politikas

Bilkent Holding, faaliyette bulundugu tiim sektorlerde “en iyi isi” yaparak, elde ettigi
kaynaklar1 en etkin ve verimli sekilde kullanarak Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi’nin
diinyanin 6nde gelen egitim kurumlarindan biri olma hedefine katkida bulunur.

Bu gayesine ulasmast icin en énemli unsurlardan birinin insan kaynaklar: oldugu bilinciyle
asagidaki ilkeleri benimsemistir: j

e Din, dil, ik, cinsiyet, politik yaklasim ve fiziksel durum fark etmeksizin kurum
icerisinde esit ve ¢agdas bir ¢alisma ortam1 saglamak,

¢ (Calisanlarin haklarinin korunmasini sorumluluk olarak kabul etmek ve bu dogrultuda
tiim 0zliik haklarin1 korumak ve gelistirmek,

e Bilkent Holding’in politikalarini benimseyen, misyonuna ve vizyonuna deger
katabilecek ¢alisanlar1 istihdam ederek uygun pozisyonlara yerlestirmek,

e Calisanlarm bilgi ve becerilerini dikkate alarak kendilerine yeni hedefler koymalarina
katkida bulunabilecek performans yonetim sistemini yayginlastirmak,

e Bilkent Holding degerlerine paralel olarak, farkli alanlarda faaliyet gosteren sirketlerin
calisanlarini birbirleriyle kaynastirmak,

e Belirlenen kisisel ve mesleki gelisim planlar1 dogrultusunda egitimler vererek siirekli
ve siirdiirtilebilir bir gelisim saglamak.
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